~ PROVINCIA DI
BARLETTA - ANDRIA - TRANI

Piazza San Pio X, n. 9
76123 ANDRIA (BT)

. VERBALE DI RETTIFICA E INTEGRAZIONE ALL’ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DELLE
RISORSE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, PERSONALE NON DIRIGENTE,
ANNUALITA’ ECONOMICA 2011

Premesso che:

» indata 22.05.2012 & stata sottoscntta lipotesi di Accordo decentrato mtegratlvo del personale nhon

dirigente della Provincia di Barletta-Andria-Trani, relativamente all’annualita economlca 2011,

e il Collegio dei Revisori, con parere n. 64 del 12.06.2012, ha certificato Ia compatlblllta degli oheri
contrattuali con i vincoli di bilancio, la Ioro coerenza con i vigenti CCNNLL e il rispetto della
normativa vigente; :

¢ la Giunta Provinciale, con pr0pr|a Deliberazione n. 42 del 29.06. 2012, ha autorizzato la Delegazwne
Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’Accordo decentrato integrativo 2011;

s in data 05.07.2012 & stato sottoscritto in via definitiva 'Accordo decentrato integrativo. del
personale non dirlgente della Provincia di Barletta-Andria-Trani, per I'annualitd economica 2011.

Rilévato che, per mero errore materiale, nella predetta seduta all’art. 19 deII'Accordo m parola, \
rubncato “Criteri generali dei sistemi di incentivazione def personale sulla base di obiettivi e programmi di
incremento dell produttivita e di miglioramento della qualitd del servizio ‘e modality di ripartizione del
risorse {art. 17, comma 2, fett. a) CCNL 1.04.1999 e art. 37 CCNL 22. 01. 2004)”, 'non veniva riportatol il
nuovo Sistema di misurazione e valutazione delle performance, approvato con D.G.P. n. 205
31.12. 2010 in vigore dall’anno 2011; pertanto, preso atto di cid, il nuovo art. 19 del citato Accordo
nsulta essere integralmente riscritto, come di seguito indicato: :

Art. 19: Criteri generali del sistemi di mcentwazmne del personale sulla base di obiettivi e programmi di incremento
della produttivity e di miglioramento della quality del servizio e modalit3 di ripartizicne delle risorse (Art. 17
comma 2, lett.a, CCNL 1.4.99 e art. 37 CCNL 22.01.04). '

La produttivitd & un incentivo monetario attribuito ai dipendenti sulla base dei risultati raggiunti e dei comportamenti
espressi nell'anno di ru‘enmento \ &

A seguito defl’entrata in vigore del D.Lgs. n. 150/2009 c.d. “Riforma Brunetta”, in osservanza dell’art. 7, comma 1,
I’Ammmrstraz:one Provinciale con Deliberazione di G.P. n. 205 del 31.12.2010, ha adottato il Sistema di misurazione e
valutazione della performance personale dirigente e di comparto, al quale si fa rinvio, con nfenmento alla valutazione
del personale di comparto, compreso il personale titolare di P.O. e AP,

Resta ferma [linapplicabilita delle disposizioni del sistema in ordine al contributo afia performance di Settore che
rileverd solo a partire dalla stfpu!azrone dei contratti collettivi refativi al periodo 2010-2012.




19.1: iter Procedurale
La quantificazione dell’incentivo di prodUttivitc‘r awverrg a step, secondo i passaggi sottospec{ﬁcati:

- Siprenderd atto del fondo totale disponibile, considerando una media pro-capite che tenga conto del numem
dei dipendenti effettivamente in servizio al 31/12/2011; '

- Siripartird if fondo per categoria, tenuto conto del seguente indice categonale e del numero der dipendenti
per categoria: .

Tabella 1 - indice categoriale

- Ottenuto il fondo per categoria, si ripartirg tra tutti i componenti della categoria, sulla base del punteggio
ottenuto. If punteggio massimo ottembr!e sard di 200 punrf per il personale di comparto non titolare dr P.O. ¢
A. P ripartito come segue: ‘ :
o 100 punti per ja valutazione déﬂ’apporfo af rqggiung:‘mento degli obiettivi anche_intersettoria
" dato dalla media {rapportata a 100} dei punteggi ottenuti per tutte le azioni assegnate al
dipendente - i"subto_tale divalutazione, di seguito PVL.

o lao-punti per la valutazione dei comportamenti organizzativi (per tutte le categorie di
appartenenza, il punteggio massimo ottenibile per la macro-area comportamenti organizzativa é
panaloo) 2 *subtotale di valutaz:one, di sequito PV2; _ ‘ \\

- Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del Regolamento reltho al precitato Sistema di valutazione, il personale destinatarib df
sanzione disciplinare superiore al rimprovero verbale, "divenuta definitiva nel corso deﬂ’anno di riferimentof e if
persondle sospeso caute!atrvamente dal servizio & escluso dalla va!utazrone per 'anno in corso.
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- Lincentivo di produtt:wta md:wduale sara ponderato con un fattore moltiplicativo che tenga conto elta N

soglia di presenza, come da tabella n.2,
in definitiva, i dipendenti concorr_oho alla ripartizione dell’incentivo di produttivitd sulla base della seguente formula:

~ PP={(PV1+PV2) xS pres

Dove:

PP = punteggio individuale di produttivité
PV1 = punteggio di valutazione dell’apporto al ragg:ung:mento degli obiettivi { 1°subtotale d: valutazione)
PVZ = valutazione comportamenti organizzativi {2 subtotale di valutazione)

S pres = sogﬁc': presenza

Ai sensi deff’art. 19, comma 3 e comma 7, del precitato Regolamento relativo al Sistema di misurazione e valutazione
deflo performance “personale di comparto”, if punteggio complessive individuale conseguito dato dalla somma del
punteggio relativo aif’area risultati {performance individuale) e quello relativo alla componente comportamenti é
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organizzativi, eventualmente corretto in funzione della soglia di presenza, rileverd al fine di redigere apposita
graduatoria a livello di Ente, utile alla ripartizione del personale in fasce.

Pertanto Vindicatore della soglia di presenza & rappresentato da un fattore mo!trphcatrvo diversificato in reiaz:one a
drstmte fasce, sulia base della sequente tabella:

TABELLA 2
v PRESENZA E | % Soglia presenza ' &
Tra ore 1800 e 1350 >75 1 \
: : - 1
Tra ore 1345 e 900 550 presenza 575 0,75
Tra ore 899 e 450 ) =25 presenza <50 . 05
< ore 450 ‘ : <25 7]

dove 1800 ore rappresentano il parametro annuale dovuto.

. Per l'assegnazione, quindi, di un valore monetario alf'incentivo di produttivitd -individuale si applica la seguente bo
formufa ' '

Incentnro md:wduale = PP indiuidua)’e x_quota fondo produttivitéa di categoria
5 PP individuali di categoria '

Le economie risultanti dall’abbattimento del 20% degli incentivi di produttivitd attribuiti ai destinatari di compensi i
base a specifiche disposizioni di legge (incentivi progettazione, recupero evasione etc...) verranno ripartite ‘tra tutti |
‘dipendenti concorrenti, in proporzione all’indice categoriale e al punteggio conseguito..

19.2: Ulteriori specificazioni in merito alattribuzione delfincentivo di produttivita individuale.
A remunerare la produttivita si destinano per 'anno 2011 € 136.627,99

If Dirigente del Settore Personale prowedera sulla base dei punteggr consegu:tr a stflare apposita graduatoria di
merito, secondo quanto sancito dall’art, 20 del Regolamento sul Sistema di valutazione.

* Le predette opérazr'oni dovrdnno essere riferite anr;he al personale assunto durante I'anno o che nel corso dell’anno
" cambi settore/valutatore per effetto di mobilita, cambio di categoria, ecc.

in caso di mobilitd esterna, il dipendente’ sard valutato dal dirigerite responsabile, alla data della valutazione,
proporzionalmente ai mesi di servizio prestato nell’ente. In caso di mobifita interna, il dipendente sarg valutato dai
“dirigenti responsabili dei Settori presso cui ha prestato servizio, in considerazione delle azioni assegnategh nel Piano
delld Performance (PdP) e dei comportamenti post: in essere,

' Il principio alla base della ripartizione dell'incentivo & che questultimo venga assegnato al personale che & stato effettivamente presente in
servizio per un periodo di tempo sufficiente a poter valutare la sua prestazione. | giustificativi considerati per Il calcolo della presenza in servizio
saranno esclusivamente 1 seguenti: a) Servizio; b) corsi e convegni; ¢} trasferta; d} ferie e festivitd soppresse; e) congado maternitd compresa
eventuale interdizione anticipata; f) parmessi per lutto; g} permessi per citazioni a testimoniare & per esercitare le funzione di giudice popolare;
h} permessi di cui all’art.33 ¢.6 1.104,/92; i) permessi di cui all’art.4 ¢.11.53/00.

I dipendenti ai quali, nel corso dell’anno di riferimento, sono state comminate sanzieni discipfinari superiori al richiamo verbale, aranno
valutati.
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~ Indata stll nd nella sede istituzionale dell’ F.nte ha avuto luogo ncontro a le parti negoz:al:
.composte da: :

Delegazione trattante di Jg___rte pubblica nelle perSone di:

dott.ssa MARIA DE FILIPPO Segretarlo Generale Presrdente

CGIL FP
__CISLFP

UIL FPL

CSA-USPPI-CUSPEL

DICCAP

S.U.

Al termine dell’ incontro le partl sottoscrlvono la rettifica e mtegraznone all’Accordo
decentrato integrativo, personale non dirigente, della Provmcla Barletta-Andrla-Tram, per
Pannualita economlca 2011,




